
クリニックの増加により競争が激化している歯
科界では、患者さんの確保だけでなく、スタッフ
の確保も年々難しくなってきている。
本書では、“日本の歯科医院における教育に

「Evidence」を”のスローガンで旧来の歯科医
院経営の在り方に一石を投じたスタディグルー
プ・MID-Gのメソッドを、創設者の荒井昌海先
生を監修に迎え、スタッフ教育と歯科医院経営
に再現性をもたらすための具体的なノウハウと
して余すことなく伝えている。

本書の監修である荒井昌海氏（現・最高顧問）が創設した、学術・教
育・経営の三本柱を推奨し、歯科医師・歯科医院の安定した診療活
動を整えるために活動しているスタディグループ。学術・教育・経営は、
どれが欠けても進むべき道から離れてしまう重要な三本柱である。
教育は、新人育成からベテランスタッフまで。
学術は、基礎知識からより専門的な分野まで。
マネジメントは、中小クリニックから大規模まで。
さまざまなケースでEvidenceを得られるようなコース・セミナーを運営
し、好評を博している。
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